Bezpieczenstwo

Zatacznik do Uchwaty
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego w Jordanowie

Statut

Miejskiego Przedszkola w Jordanowie

/tekst ujednolicony/

Podstawy prawne:

1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2016, poz.
1943)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy Karta Nauczyciela - Dz. U. 2016, poz. 1379)

5. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym ( Dz. U. 2016 poz. 446
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 marca 2016 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie gminnym)

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 czerwca 2016 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych)

7. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2017
poz. 149,  Obwieszczenie = Marszatka  Sejmu  Rzeczypospolitej  Polskiej
z dnia 3 stycznia 2017 r. wsprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o bezpieczenstwie zywnos$ci 1 zywienia

8. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz. U. 2016 poz. 64)



9. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu

ustawy - Kodeks pracy, Dz. U. z 2016, poz. 1666)

10.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do

publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek (Dz. U. 2017, poz. 610)

11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

12.  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie musza spelnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach

zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w tych jednostkach. ( Dz. U. 2016, poz. 1154)

13.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (
Dz. U. z 2003 nr 6 poz. 69); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach; Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach

14.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty i stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270)

16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,

w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub



ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. 2015 poz. 1264), Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktoérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia

nauczycieli)

17.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2016 poz. 1368)

18.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie

swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2017, poz. 170)

19.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoty 1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150)

20.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 .
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz.
393)

21.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616)

22.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

23.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)



24.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriéw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego

oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. 2016, poz. 2035)

25. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526)

26.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika
2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
(Dz. U. 2013, poz. 1257)

27.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i placowkach z dnia 9 sierpnia 2017r (Dz.U.2017,poz.1591)

28.  Uchwata Rady Miasta/Gminy Jordanow w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do
przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Miasto/Gming Jordanéw na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby

punktow za kazde z tych kryteriow oraz dokumentow niezbgdnych do ich potwierdzenia.

29. Uchwata w sprawie okre§lenia czasu bezplatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Miasto/ Gmina Jordanow oraz Uchwata w sprawie okreS§lenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto/Gmina Jordanow oraz Statut

Przedszkola.

30.  Zarzadzenie w sprawie ustalenia termindw przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupeiniajacego, w tym terminow sktadania dokumentéw do
publicznych przedszkoli, oddziatlow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych

prowadzonych przez Miasto/Gming Jordanow.

31.  Zarzadzenie w sprawie zasad prowadzenia rozliczen podatku od towardéw i ustug oraz

sporzadzania deklaracji VAT-7 przez Miasto/Gming¢ Jordanow.

32. USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich.



33. USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustw.

Rozdzial 1
Nazwa przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole w Jordanowie
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy M. Konopnickiej 6
3. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu w pieczeciach:

Miejskie Przedszkole w Jordanowie
34-240 Jordanow

Ul. M. Konopnickiej 6

Tel. (018) 26 75 556

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Jordanow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Jordanowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola w Jordanowie jest plan

budzetowy uchwalony przez Rad¢ Miasta Jordanowa.
5. Przedszkole posiada wydzielone rachunki finansowe:

1) biezacy — budzet,



2) subkonto dochodow Gminy Miasta Jordanow,
3) wydzielony rachunek dochodéw jednostki — zywnos¢,
4) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

6. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 1T

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2.  Wspieramy wszechstronny rozwd] osobowosci kazdego dziecka zgodnie
Z jego potrzebami, zainteresowaniami i mozliwosciami w harmonii z przyroda,
spoleczenstwem, roéznorodnoscig kulturowg tak, aby dzigki osobistym doswiadczeniom

wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci, rozwing¢ dziecigce zamitowanie do uczenia si¢.

3. Tworzymy inspirujace Srodowisko uczenia si¢/nauczania, w ktérym ro6znorodnosé
kreatywnych zabaw rozwinie indywidualny potencjal kazdego dziecka, aby umialo dziata¢

niezaleznie, elastycznie i odpowiedzialnie.
4. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien 1 zainteresowan,
ksztalttowanie aktywnej postawy wobec zdrowia 1 otaczajacego $wiata, czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie: ustalania sposobow oddziatywan wychowawczych, ukierunkowywania rozwoju

dziecka, organizowania roznorodnych form pomocy,

3) podmiotowe traktowanie wszystkich uczestnikdw edukacji, poszanowanie godnosci
kazdego dziecka oraz wychowanie w duchu uniwersalnych wartos$ci, umiejetnosci

odrozniania dobra z zla,



4) tworzenie rownych szans rozwoju, budowanie pozytywnych relacji spotecznych,
ksztatcenie poczucia przynalezno$ci spotecznej do grupy, tolerancji i empatii wobec
rowiesnikow niepetnosprawnych, posiadajacych wady wrodzone, cierpigce z powodu ztych
warunkow domowych, dzieci pochodzacych z innych kregéw kulturowych, w tym: wobec

dzieci pochodzenia romskiego i dzieci imigrantow,

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;,
6) wychowanie w umitowaniu Ojczyzny jej kultury, tradycji i historii, szacunku do symboli

narodowych,

7) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, w tym: odpowiedzialnosci, uczciwosci,
wytrwalo$ci, troskliwosci, przedsigbiorczo$ci, umiejetnosci dokonywania wyborow

i samodzielnego podejmowania decyzji,

8) wzmacnianie odpornosci emocjonalnej na sytuacje trudne oraz umiejetnosci radzenia sobie

podczas réznorodnych niedogodnych sytuacji zyciowych,
9) wspieranie tworczej aktywnosci dziecka poprzez zabawe,

10) tworzenie warunkow sprzyjajacych zgodnej zabawie, ksztaltowaniu poczucia

przynaleznosci spolecznej,

11) zapewnienie bezpieczenstwa i1 sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.
5. Zadania przedszkola :

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensOrycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych.



4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.



13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupenianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszoséci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Wspodlpraca z os$rodkami metodycznymi oraz innymi osrodkami szkoleniowymi

w zakresie wspomagania rady pedagogicznej.

6. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem posiadanych warunkéw materialnych,

lokalowych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

7. Osiggnigcia  dziecka  konczacego edukacje  przedszkolng  zgrupowane s3
w odniesieniu do czterech obszaréw rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,

poznawczego.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej przedszkola s3 zabawy,

w szczegolnosci:

1) sytuacje opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne organizowane przez nauczyciela

(indywidualne, zespotowe 1 grupowe),

2) zabawy  dydaktyczne, tematyczne,  badawcze,  konstrukcyjne,  rytmiczne
1 taneczne, konstrukcyjne, literackie, mate formy teatralne, eksperymenty i zabawy badawcze,

matematyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, logopedyczne,



3) projekty edukacyjne, w tym projekty wspotpracy migdzynarodowe;,
4) zajecia plastyczne, artystyczno- techniczne i muzyczne,

5) zabawy 1 <¢wiczenia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zabawy

1 ¢wiczenia sportowe, rekreacyjne,

6) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczystosci, kampanie charytatywne
7) czynnos$ci samoobstugowe, prace porzadkowe i gospodarcze oraz dyzury,

8) r6zne formy odpoczynku i relaksu, rekreacji,

9) formy wspotpracy z innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami w miescie,

10) zajecia prowadzone ze specjalistami,

9. Przedszkole pobudza twoércza aktywno$¢ dzieci, rozwdj intelektualny, motywacje do
samodzielnego uczenia si¢ 1 rozwigzywania probleméw, poprzez stosowanie zabaw
wspomaganych technologia informacyjno-komunikacyjng, zastosowanie programow
multimedialnych, aplikacji pobudzajacych kreatywne myslenie, aparatow cyfrowych, tablic

interaktywnych, urzadzen wielofunkcyjnych, magiczny dywan.

10. Tworzy warunki do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy,

a w szczegolnosci:

1) zastosowanie aktywnych i aktywizujacych technik, metod, form pracy indywidualnej oraz
zespotowe] sktaniajacej dziecko do prowadzenia wywiaddéw, rozmow, dyskusji, wyrazania

wlasnego zdania oraz pogladdw, a takze samodzielnej pracy;

2) tworzenie warunkOw oraz sytuacji sprzyjajacych manipulowaniu, badaniu,
eksperymentowaniu, eksplorowaniu $rodowiska: przyrodniczego (przyrody zywej

i nieozywionej), technicznego, spotecznego;

3) optymalny i adekwatny dobor: tre$ci programowych, rozwigzan organizacyjnych (miejsca,

czasu), pomocy dydaktycznych i §rodkow wychowawczych;

4) stosowanie pozytywnych wzmocnien zachecajacych do dziatania, rozwigzywania

problemow, zadawania pytan;

5) umozliwienie autoprezentacji umiej¢tnosci na forum grupy i szerszej spotecznosci,



11. Umozliwia dzieciom udziat w r6znych konkursach, prezentacjach, grach itp.,

12. Wzmacnia u dziecka wewnetrzng motywacje¢ do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji,

pochwat, zachet,

13. Zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka

w przedszkolu, w szczegdlnosci:
1) stosuje zasady HCCP i GMP,
2) ksztaltuje prawidtowe nawyki zywieniowe,

3) podejmuje réznorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedze o tym , CO Sprzyja a co

zagraza zdrowiu,

4) ksztaltuje aktywna postawg wobec zdrowia 1 bezpieczenstwa wlasnego

1 innych ludzi oraz rozwija sprawno$¢ ruchowa,

5) wdraza do przestrzegania obowiazujacych regul, zawartych uméw grupowych,

bezpiecznych zachowan,

14. Przedszkole  informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, w tym zapoznanie z Podstawa Programowa wychowania

przedszkolnego.

15. Dzieci 3-letnie majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie lezakowania
1) lezakowanie odbywa si¢ codziennie po obiedzie i trwa ok.1 godzine,

2) dzieci lezakuja na lezaczkach wyposazonych w poduszke i kotdrg,

3) obowigzkiem rodzica jest systematyczne pranie poscieli,

4) obowigzkiem rodzica jest wyposazenie dziecka w pizameg, oraz co poniedziatek

wymienianie pizamy na czysta.
16. Organizuje r6zne formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

2) kaciki dla rodzicow,

3) zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem,



4) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujgce przedszkole z domem rodzinnym

1 Srodowiskiem,
5) konsultacje ze specjalistami,
6) zaproszenie rodzicéw, jako ekspertow, na zajecia prowadzone z dzie¢mi,

7) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze,

8) zacheca rodzicoOw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j moze wynikac

w szczegolnosci:

- z niepelnosprawnosci,

-z zaburzen zachowania i emocji;

-ze szczeg6lnych uzdolnien;

-ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

-Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

-z choroby przewleklej;

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

-z niepowodzen edukacyjnych;

-z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

18. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w toku biezacej pracy oraz
w formie zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, wychowawczych:

1) dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego;

3) z inicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebe objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dziecku nie posiadajagcemu opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

19. Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
b) zajecia specjalistyczne:

- korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
- logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajacych

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;

d) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

e) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

20. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.



Przedszkole zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego; warunki do
nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci; zajecia
specjalistyczne; inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

21. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami na podstawie art.127 ust.19
pkt 2 ustawy

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

22.Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot skladajacy sie¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé

Z dzieckiem.

23. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

24. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju w oparciu o opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

25. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom, ktora polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

26. Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy

warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”.



27. Szczegblowe zadania przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalany jest
w rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych

oddziatow przedszkolnych.
Rozdzial 111
Opieka nad dzie¢mi
§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

a) przez zajg¢cia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;,

wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
b) bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele pomoce nauczyciela,

c) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej jeden
opiekun dorosty, w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja

co najmniej 2 osoby ( nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna)

d) kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane

w zeszycie wyjs$¢ grupowych, znajdujacym sie¢ we wskazanym miejscu,

e) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien

przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajaca:
- plan wycieczki,

- liste uczestnikow,

- liczbg opiekunow z telefonem kontaktowym,

f) w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadaé apteczke,

g) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady

bezpieczenstwa,



h) nauczyciele 1 pomoce nauczyciela s3 zobowigzani zna¢ 1 stosowa¢ ‘Regulamin spacerow

1 wycieczek’.

1) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy

ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o stanie dziecka
2) w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

a) dzieciom =zapewnia si¢ opieke, ktéra sprawuje  nauczyciel pracujacy
w oddziale, pomoc nauczyciela, a w grupie dzieci 3 letnich (lub 3,4 letnich

z przewagg 3 latkow) dwie pomoce nauczyciela,

b) czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram

pracy nauczycieli 1 czas pracy pracownikdéw obstugi,

¢) postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka: jesli wypadek zdarzy si¢
w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik placowki, ktory jest jego $wiadkiem,

natychmiast wykonuje nast¢pujace czynnosci:

- zawiadamia dyrektora przedszkola

- zapewnia natychmiastowa pomoc medyczng
- zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunoéw)

3) Jezeli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki.

4) Zadania nauczycieli 1 pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej: jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu w ktorym nauczyciel prowadzi zajecia

wykonuje on nastepujace czynnos$ci:
a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miegjsce,

b) stara si¢ gasi¢ pozar dostepnymi srodkami gasniczymi, informuje dyrektora oraz pozostaty

personel,
c¢) zawiadamia straz pozarng

d) jesli w przedszkolu ogtoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza dzieci

z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom poruszaé si¢



trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na czele rzgdu trzymajac pierwsze dziecko za rgke, na

koncu wychodzi pomoc nauczyciela, ktora sprawdza czy wszystkie dzieci opuscity miejsce

zdarzenia

6) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na

zakres ich czynno$ci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

2. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

a. W sytuacji konfliktu mi¢dzy rodzicami Przedszkole nie jest strong. Dokumentami
wiazacy sa rozporzadzenia wydane przez sad i Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

za bezpieczenstwo w drodze z i1 do przedszkola odpowiadajg rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby przez nie upowaznione posiadajace petng zdolno$¢ do

czynnosci prawnych, zapewniajacy petne bezpieczenstwo w drodze z przedszkola do
domu,

pisemne upowaznienie rodzicow powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko, adres

zamieszkania, numer dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej/ studenckiej,

nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamos$ci os6b upowaznionych przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) do odbioru dziecka z przedszkola,

dziecko powinno znaé osoby, ktore je odbieraja lub przyprowadzaja,

nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, ktore traktujg dziecko w sposob naruszajacy

jego godnos¢,

rodzice podaja nauczycielom numer telefonu zaktadu pracy, ten numer telefonu

powinien by¢ najblizej miejsca wykonywania przez rodzicow obowigzkow

stuzbowych,

do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, w przypadku zaistnienia

watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia

dziecka do przedszkola

rodzic, ktory przyprowadza do przedszkola dziecko po odbytej chorobie, przynosi

wychowawcy zaswiadczenie lekarskie , w ktorym lekarz stwierdza, ze ,,dziecko jest

zdrowe



1 moze uczgszczaé do przedszkola”, tym dzieciom w przedszkolu nie podaje si¢
zadnych lekow,

10) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica kiedy pojawiajg si¢ objawy choroby, np.
goragczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy,
wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka, pogarszajace si¢ samopoczucie,

11) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie si¢ z nim do
lekarza rodzinnego lub pediatry,

12) przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicoOw o wystgpieniu wszawicy,

13) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach,

14) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola moga podawaé dzieciom przewlekle
chorym leki po odpowiednim przeszkoleniu medycznym, sposob podawania,
dawkowania leku musi by¢ szczegdtowo i czytelnie opisany przez lekarza,

15) w przypadku pogorszenia si¢ samopoczucia dziecka przewlekle chorego, przedszkole
natychmiast powiadamia rodzica w uzgodniony sposob,

16) dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) do sali
1 przekazywane pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur,

17) dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicow ( prawnych opiekunow)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca peilne bezpieczenstwo,

18) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe begdaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, w tym przypadku, nauczyciel prosi o przyjscie z osobg, ktora
zapewni bezpieczenstwo. Jezeli w umowionym czasie nie pojawia si¢ upowazniona
trzezwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Policje¢ (nr telefonu
997, 112),

19) w sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowiazany do powiadomienia Dyrektora i1 Policji, ktora pomaga
w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku,

20) po odebraniu dziecka z przedszkola i do czasu zamknigcia przedszkola, na placu
zabaw moga przebywac dzieci pod opiekg rodzicow (prawnych opiekunow), w tym
przypadku, za bezpieczenstwo dziecka na placu zabaw odpowiada rodzic lub opiekun,

21) wszyscy rodzice powinni zna¢ i przestrzega¢ Regulamin Placu Zabaw, ktory jest

umieszczony przy wejsciu gtdéwnym i na plac zabaw,



22) w celu zapewnienia higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice
ktoérzy wehodza z dzieckiem do sal przedszkolnych, zobowigzani sg do zabezpieczania
obuwia,

23) rodzice, ktorzy sa chorzy nie moga wchodzi¢ do przedszkolnych sal.

3. Postepowanie w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia wszawicy

1) Przedszkole realizuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie zapobiegania
wszawicy, informujac  rodzicow/opiekunéw prawnych o sposobach ochrony
I zwalczania tego zjawiska,

2) w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia wszawicy nauczyciel, za wiedzg dyrektora, ma
prawo dokona¢ ogledzin skoéry glowy 1 wlosow dziecka w sposob nienaruszajacy godnosci
1 intymnosci dziecka,

3) o0 stwierdzeniu lub podejrzeniu wszawicy nauczyciel niezwlocznie informuje
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka i przekazuje zalecenia dotyczace podjecia dziatan
higieniczno-leczniczych,

4) rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek niezwlocznego podjecia dziatan
profilaktycznych i leczenia oraz poinformowania przedszkola o ich przeprowadzeniu,

5) dziecko moze uczgszcza¢é do przedszkola po skutecznym przeprowadzeniu kuracji
1 usunigciu pasozytow,

6) w sytuacji stwierdzenia wszawicy u wigkszej liczby dzieci, przedszkole podejmuje
dziatania informacyjne skierowane do wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych, przy

zachowaniu zasad poufnosci,

4. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
1 regulaminéw bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

5. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatlcenia na odleglos¢
w nauczyciele przedszkola korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich
jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, np.
platforma  edukacyjna  udostgpniona przez  Ministerstwo  Edukacji 1 Nauki
(www.epodreczniki.pl). Narzedzie te zapewniajg funkcjonowanie przedszkola/szkoty, w tym:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,



b) integralno$¢ danych w tym narzedziu informatycznym,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze
aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnoSci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

lub

4) w inny sposob niz okre$lone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

6. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1

technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz

30 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.), o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

Rozdzial IV
Organy przedszkola i ich kompetencje
§5
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicoéw



2. Glownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie $rodkéw  finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie

przedszkola.

§6
1. Dyrektor przedszkola:

1) prowadzi i zarzadza przedszkolem, reprezentuje je na zewnatrz, dokonuje czynnosci
prawnych w ramach zatwierdzonego planu finansowego na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Burmistrza Miasta Jordanowa, w szczegdlnosci:

a) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicéw przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe

wykorzystanie,

b) dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan z tytutu uméw, ktérych realizacja
w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia cigglosci dziatania przedszkola i termin

zaplaty upltywa w nastepnym roku do kwoty okreslonej przez Rad¢ Miasta Jordanowa,

¢) rozporzadza wydatkami osobowymi i na ubezpieczenie spoteczne oraz innymi wydatkami

do wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego planu finansowego przedszkola,

d) dokonuje wszelkich rozliczen finansowych przelewem, czekiem rachunkowym, czekiem

gotowkowym oraz gotowka zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym przedszkola,

e) kieruje przedszkolem w zakresie doboru kadry pedagogicznej oraz administracyjno —

obstugowej 1 prowadzi sprawy z tym zwigzane,
f) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

g) podejmuje decyzje w sprawie zawierania umow cywilno-prawnych oraz o biezacych

remontach,

h) zawiera umowy o prowadzenie rachunku bankowego i1 innych uméw zwigzanych z ta

umowa,



j) dba o dobry wizerunek przedszkola;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu,

w szczegolnosci:

a) okre$la zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, podczas pobytu na

$wiezym powietrzu, a takze podczas spacerow i wycieczek,

b) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola, okresowe przeglady

sprawnosci i eksploatacji urzadzen znajdujacych si¢ w przedszkolu,

c) organizuje badania  profilaktyczne  pracownikéw  przedszkola,  szkolenia

w zakresie bhp, p.poz. oraz inne, a takze zapewnia odziez i sprz¢t ochrony osobiste;;
d) dba o racjonalne zywienie dzieci ;

3) planuje, organizuje i wspomaga proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy, ponosi

odpowiedzialno$¢ za osiggane efekty ksztalcenia, w szczegolnosci:

a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w przedszkolu program

wychowania przedszkolnego,

b) tworzy warunki umozliwiajagce harmonijny rozwdj kazdego dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami,
z uwzglednieniem zasad zdrowego stylu zycia oraz proporcji zagospodarowania czasu pobytu

dziecka w przedszkolu,

c) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych koncepcji, modeli, rozwigzan

organizacyjnych oraz metod i form pracy z dzieckiem,

d) w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dzieciom posiadajagcym opini¢ , orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub na wniosek pracownikéw upowaznionych do inicjowania tej pomocy, dla
konkretnego dziecka powotuje zespot sktadajacy sie z wychowawcow i specjalistow,

wyznacza osobe (lub osoby) koordynujacag prace zespotu;

e) informuje rodzicéw o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia zespotu udzielajacego jego
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na pismie informuje rodzica o

ustalonych przez zesp6t formach 1 sposobach udzielanej pomocy;



4) kieruje 1 zarzadza zespotem pracownikow zatrudnionych w przedszkolu:

a) zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace, okresla zakresy obowigzkéw, zadan

i odpowiedzialno$ci,

b) dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz zatrudnionych na stanowisku

pracownikow samorzadowych,

¢) przyznaje pracownikom nagrody, wyrdznia oraz wymierza kary w ramach obowigzujacego

prawa,

d) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny o przyznanie nagrdd i odznaczen,

e) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujace prawidlowe funkcjonowanie

przedszkola zgodnie z obowigzujacym prawem,

f) planuje 1 wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji w ramach posiadanych $rodkow

finansowych
5) prowadzi 1 sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegdlnosci:

a) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej

plan nadzoru pedagogicznego,

b) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) realizuje uchwaly i1 wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych przedszkole, a takze wstrzymuje

realizacj¢ uchwat, o ile sg one sprzeczne z prawem,

7) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1  wzbogacanie form  dziatalno$ci  dydaktycznej, = wychowawczej

1 opiekunczej przedszkola,



8) dyrektor przedszkola podczas wykonywania swoich zadan  wspotpracuje
z radag pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym przedszkole oraz innymi

instytucjami, w szczego6lnosci:

a) zawiadamia dyrektoréw szkét podstawowych o spelnianiu przez dzieci rocznego

obowigzkowego wychowania przedszkolnego,
b) zasigga opinii organow przedszkola w ramach ich kompetencji opiniujacych,
C) W organizacji praktyk studentéw i uczniow,

9) doskonali swoje umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe w celu podniesienia jakosci

1 osiggania dobrych efektow pracy przedszkola,

10) wykonuje inne =zadania wynikajace z  przepisOw  szczegdlnych  np.:
a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych

uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

11) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sa

wskazanemu przez niego nauczycielowi,

12) delegowania obowiazkéw za nieobecnego dyrektora udziela Burmistrz Miasta Jordanowa

§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji zadan

statutowych.

2. Czlonkami rady  pedagogicznej s3  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni
w przedszkolu, dla ktorych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna stanowi

podstawowe zajecie.



3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor powierza przewodniczenie radzie innemu

nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

4. Na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorg

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na pot

roku 1 w miare¢ potrzeb.

6. Zebrania sg organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego przedszkole,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
4) dyrektora.

1. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem radly.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza program pracy przedszkola,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

5) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,
6) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7) stanowi w sprawach wynikajacych z odrgbnych przepisoéw.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,



2) projekt planu finansowego przedszkola oraz przedstawia wnioski w sprawie rocznego

planu $rodkéw specjalnych,

3) whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

nauczycielom oraz innym pracownikom,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom dodatkowych
czynnosci 1 zaje¢ zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczo —

opiekunczego w ramach przystugujacego im wynagrodzenia,

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtlosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku

konkursu nie wytoniono kandydata,
6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,

7) rada pedagogiczna wyraza opini¢ zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora

przedszkola,

8) opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,
9) opiniuje w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisoéw;

4. wystepuyje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny <z  wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w przedszkolu,

5. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placéwki i moze wystepowacé do dyrektora,

organu prowadzacego przedszkole w szczegdlnosci w sprawach zaje¢ dodatkowych,

6. rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

7. uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane w gltosowaniu tajnym albo jawnym zwyktg
wiekszoscig glosOw, w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow. W sprawach

personalnych i innych uzasadnionych, gtosowanie jest tajne,

8. dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz



organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne,

9. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem,
10. zebrania rady sg protokotowane,

11. nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow

§ 8

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem przedszkola, ktory stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy wewnetrzng strukture
1 tryb pracy oraz powotywania rad grupowych i rady przedszkola, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,



b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym

skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania przedszkola

w przypadku uzyskania przez przedszkole niskiej oceny ewaluacji zewnetrzne;j;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. Rada rodzicow moze wyrazaé opinie:

1) na wniosek dyrektora przedszkola o pracy nauczycieli: stazyScie, kontraktowym
1 mianowanym, ubiegajacym si¢ o awans zawodowy. Rada rodzicow powinna przedstawié
swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego nauczycieli,
2) rada rodzicow opiniuje plan finansowy przedszkola,

3) rada rodzicow opiniuje przedstawiony przez rad¢ pedagogiczng zestaw programoéw

wychowania przedszkolnego.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowe]j przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla jej regulamin.
§9
1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziatajg ze soba tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach

kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ Dbiezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami  przedszkola

o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujagc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.



3. Organy przedszkola w miar¢ potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢

o realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.

4. Wspoéldziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placowki.

5. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana do tego

celu. W jej sktad wchodzg zwasnione strony.
6. Organy przedszkola zaistniate miedzy sobg spory rozwigzuja:

1) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich

kompetencji,

2) z zastosowaniem przepisOw szczegdlowych dotyczacych rozwigzywania sporoéw.

§10

1. Kazdy cztonek spoteczno$ci przedszkolnej oraz inne osoby moga sktada¢ do dyrektora
przedszkola skargi i wnioski dotyczace, w szczegdlnosci pracy przedszkola i wykonywanych

zadan statutowych.

2. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokot,

ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date przyjecia skargi;

2) dane osobowe zglaszajacego;

3) zwigzly opis sprawy;

4) podpis osoby wnoszacej skarge;

5) podpis osoby przyjmujacej skarge.

3. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.



4. Skargi i wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i1 uzupeilnienia wniosku terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga

pozostanie bez rozpoznania.

6. Po wptynigciu skargi dyrektor przedszkola niezwtocznie podejmuje niezbgdne kroki w celu

przeanalizowania, wyjasnienia 1 zbadania zarzutow.

7. Jezeli po zbadaniu 1 przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
1 nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne s$rodki w celu ich

usunigcia.

8. Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pisSmie w

terminie 14 dni (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wplynigcia skargi.

9. Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego
przedszkole, za posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty jej

otrzymania.

10. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,

ani tez innej osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

11. Ksigga skarg 1 wnioskow znajduje si¢ w kancelarii przedszkola.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola
§ 11
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,
2) szatnig¢ dla dzieci,

3) wydzielony blok zywieniowy,



4) ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§12

1. Podstawowa jednostka  organizacyjng  przedszkola jest oddzial zlozony
z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§13
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin

dziennie,

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Miejskim Przedszkolu
w Jordanowie przez dyrektora przedszkola, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

w tym:
a) programy innych autor6w wybrane przez nauczyciela,
b) programy autorskie nauczycieli

2.  Dziatalno$¢  wychowawcza, dydaktyczna 1  opiekuncza prowadzona  jest

w jezyku polskim.
3. Godzina zaje¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia

jako zajecie dodatkowe.

5. Przedszkole organizuje zabawy i zajgcia wspierajace indywidualny rozwdj umiejetnosci
dziecka, rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia ogélne oraz szczegdlne, wyrownujace

Szanse I’OZWOj Owe.



6. Podczas organizowania zaj¢¢ dodatkowych bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe

i organizacyjne, czas realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ dodatkowych przez firmy zewnegtrzne prowadzacy
powinni legitymowa¢ si¢ odpowiednimi kwalifikacjami. Prowadzacy zaj¢cia ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci od momentu przejecia od

wychowawcy do momentu oddania pod opieke wychowawcy.

9. W przedszkolu, zajecia dodatkowe realizowane s3 poza czasem przeznaczonym nha
realizacj¢ podstawy programowe;j i finansowane z budzetu organu prowadzacego oraz dotacji

z budzetu panstwa.

10. Dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz

utrudniajg edukacje, przedszkole organizuje zajecia logopedyczne.

11. Dodatkowe zajecia sa dokumentowane, a sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych

prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§ 14

1. Miejskie Przedszkole w Jordanowie jest pigciooddzialowe z mozliwo$cig utworzenia

szostego oddzialu, w godzinach popotudniowych, realizujacego podstawe programowa.
2. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

3. W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty z uwzglednieniem potrzeb srodowiska:

1) oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie lub/i

2) oddziaty czynne 5 godzin dziennie,



4.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miar¢ mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddzialem dzieci przez caty okres ich uczgszczania

do przedszkola.

6. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy oddzialu opieke nad dzie¢mi
zdanego oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatow, zgodnie z okreslonymi

procedurami.
§ 15

1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola projektowany jest na podstawie liczby dzieci zakwalifikowanych do przedszkola

na kolejny rok szkolny.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
w terminie do 30 maja po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy oraz organizacje

zwigzkowe.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy utworzonych oddziatow,

2) liczbe i przydziat godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli oraz 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole,

3) ilo$¢ etatbw pedagogicznych, administracyjnych 1 obslugowych, Iacznie

z liczbg stanowisk kierowniczych,

4) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
arkusz, ze wskazaniem terminu zloZenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych

postepowan,



5) wykaz nauczycieli wraz z informacjg o posiadanych przez nich kwalifikacjach,

6) liczb¢ i przydziat godzin zaje¢ dodatkowych przyznanych i finansowanych przez organ

prowadzacy,

7) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym roku

szkolnym.

§16

1. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor ustalil ramowy rozktad dnia, ktory uwzglednia

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola od 6.30 do 16.30, w przypadku utworzenia dwoch oddziatow
pigciogodzinnych od godz. 6.30 do 16.30

2) czas wydawania positkow:

a) $niadanie od 9.00 do 9.15

b) obiad od 11.30 do 12.30

c) podwieczorek od 14.00 do 14.30

3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego: od 7.30 do 12.30,
4) czas, w ktorym mogg by¢ realizowane zajg¢cia dodatkowe od 12:30 do 16:30,

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci oraz zalecane proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym, w tym:

1. swobodne zabawy dzieci (co najmniej 1/5 czasu),



2. réznorodne formy i rodzaje zabaw, zaje¢ dydaktycznych w sali lub na powietrzu (najwyzej

1/5 czasu)
3. roznorodne formy spedzania czasu na powietrzu oraz relaksu i odpoczynku
( co najmniej 1/5, a dzieci mtodsze 1/4 czasu),

4. czynnosci planowane przez nauczyciela (np. opiekuncze, samoobstugowe, porzadkowe
1 organizacyjne, inne w wymiarze 2/5 czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy

programowej).
§17
1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, przez caty rok kalendarzowy.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola uzgadniane sg z organem prowadzacym na wniosek

dyrektora oraz podawane do wiadomosci rodzicow i pracownikom w trybie bezzwtocznym.
3. Zapisy dzieci na lipiec prowadzone sg do 15 czerwca kazdego roku szkolnego.

4. Podstawa uczgszczania dziecka do placéwki petnigcej dyzur w lipcu jest podpisanie

umowy pomie¢dzy Rodzicem a Dyrektorem na czas trwania dyzuru.
6. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami s3 dni ustawowo wolne od pracy.

7. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania kosztow

utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomi¢dzy dniami wolnymi.

8. Dzieci w przedszkolu ubezpiecza si¢ za zgoda rodzicow w uzgodnionym

z rodzicami TU prowadzacym ubezpieczenia grupowe dzieci przedszkolnych.

9. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-5 lat
w zakresie podstawy programowej, ktorej czas realizacji wynosi 5 godzin dziennie.

10. Dla dzieci 6-letnich zajecia po podstawie programowej prowadzone sg bezplatnie.

§ 18

1.Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw zajecia krajoznawczo-

turystyczne, wyjazdy na Zielone Przedszkole, wycieczki autokarowe. Szczegodtowe zasady



organizacji takich wyjazdow okreslaja odrebne przepisy (Regulamin Spaceréw i Wycieczek).
Organizacj¢ 1 programy wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§ 19
Zasady pobierania oplat za przedszkole

1. Wysoko$¢ optaty wnoszonej przez rodzicow za jedna godzing opieki
1 ksztalcenia dziecka w przedszkolu poza czasem wyznaczonym na realizacje¢ podstawy

programowej uchwala Rada Miasta Jordanowa.

2. Opftata za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1, 44zt — dla dzieci 3-
5 lat. Od dzieci 6-letnich nie pobiera si¢ oplaty poza czasem wyznaczonym na realizacje

podstawy programowej.

3. Zasady pobierania optat za przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ustug, zawarta

miedzy przedszkolem a rodzicami / prawnymi opiekunami wychowankow.

4. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajgc
kazdego oddzialu na podstawie potwierdzonych przez rodzica/ prawnego opiekuna godzin

przyprowadzenia i odebrania dziecka z przedszkola.
5. Optatg pobiera si¢ za kazda rozpoczetg godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Optate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin, uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej i wysoko$ci oplaty
za jedna godzing opieki i1 ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacj¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego , o ktérej mowa w §19, ust 1.
7. Optata, o ktorej mowa w §19, ust. 6 nie ulega zwrotowi i odliczeniom.
8. Optate pobiera si¢ z dotu od 25 dnia kazdego miesiaca.

9. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci 1 pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z Burmistrzem Miasta Jordanowa, na podstawie kalkulacji uzytych

produktow spozywczych niezbednych do przygotowania positkdw spetniajacych normy



racjonalnego zywienia; $niadanie stanowi 30% stawki zywieniowej, obiad 30% stawki

zywieniowej, podwieczorek 10% stawki zywieniowe;.

10. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu 1 wysokos$¢ dziennej

stawki Zywieniowe;.

11. Rodzicom przyshuguje zwrot optaty za wyzywienie za minimum dwa dni nieobecnosci

dziecka w przedszkolu.

12. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni

nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu.

13. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola 1 podaje do

wiadomosci rodzicéw w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej.

14. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym

przez dyrektora przedszkola.

15. Miesigczne optaty za wyzywienie 1 optaty za §wiadczenie uslug poza czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy uisci¢ dokonujac
przelewu na wskazany numer konta bankowego otrzymany wraz z kwota do zaplaty

wyliczong przez intendentke przedszkola.

16. Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony
w aktualnym projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi optatg
w wysoko$ci godziny nadliczbowej z pochodnymi przystugujacej danemu nauczycielowi

zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Rozdzial VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 20



1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji

1 obstugi, ktérzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach.

2. Nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor

przedszkola z zachowaniem odrebnych przepisow prawa pracy.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zatrudniani sa wedlug potrzeb na

podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo fizyczne

oraz psychiczne dzieci przebywajacych na terenie przedszkola.

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony

danych osobowych dzieci, rodzicoOw oraz innych pracownikow przedszkola.

6. Pracownicy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki

1 wychowania w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu sprawuja: nauczyciel

prowadzacy zajecia, a w grupie 3 latkéw — pomoc nauczyciela,

2) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerow, wycieczek i zabaw na placu

przedszkolnym ) opieke sprawuja: nauczyciele z pomoca nauczyciela,

3) organizujac wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania

regulaminu spaceréw i wycieczek,

7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja

odrebne przepisy.

§ 21
1. Nauczyciele prowadza dzialania majace na celu:

1)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majace na celu

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji



2) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki

w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

1 uzdolnien ucznidow.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego

opiece.

3. Nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono dany oddziat lub nauczyciel prowadzacy
zajecia dodatkowe, wybiera program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby

1 mozliwosci dzieci, z ktorymi pracuje.

4. Przed ztozeniem dyrektorowi wniosku o dopuszczenie programu, nauczyciel zobowigzany
jest sprawdzi¢, czy program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod wzgledem
merytorycznym i dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu realizacji celow i1 zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel analizuje i ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera
szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania, tresci zgodne z podstawa programowa, czy
sposoby osiagania celow umozliwig indywidualny proces edukacyjny w oparciu o potrzeby
1 mozliwosci dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci szkolnej dziecka

i jest zgodny z przyjeta koncepcjg pracy przedszkola.

6. Do 20 czerwca nauczyciel (lub nauczyciele) skladaja dyrektorowi wniosek
o dopuszczenie do uzytku w przedszkolu wybranego programu, programu wiasnego lub

zmodyfikowanego fragmentu programu innego autora.

7. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na wniosek autora lub dyrektora
przedszkola wyda¢ opini¢ w spawie programu opracowanego samodzielnie przez nauczyciela

lub osobg¢ prowadzaca zajecia dodatkowe, kierujac si¢ wymogami zawartymi w § 21, ust. 3-4.

8. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawie karta nauczyciela i ustawie o systemie

oswiaty, a w szczegolnosci:



1) realizuje podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego,

2) w toku biezacej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne,

3) nauczyciel udzielajacy wczesnego wspomagania, prowadzacy zajecia z dzieckiem

0 specjalnych potrzebach:

a) opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, bedzie
on realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe]

b) uktada Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz go wdraza

c) dokonuje ewaluacji dziatan- analizuje osiagnigcia dziecka i efekty pracy edukacyjno-

terapeutycznej

d) wspotpracuje z rodzicami, innymi cztonkami zespotu, specjalistami oraz instytucjami

udzielajgcymi dziecku wsparcia

4) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspoétpracuje z jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), w szczego6lnosci:
a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i zadaniami wych-dyd. realizowanymi w danym

oddziale, w formie rozmow, informacji, ogtoszen, korespondenc;ji,

c) przekazuje rzetelng i obiektywng informacj¢ dotyczaca ich dziecka, jego zachowaniach

1 rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zaje¢ otwartych z udziatlem rodzica,
d) ustalenia form pracy w dzialaniach wychowawczych,

e) wiacza ich w dzialalno$¢ i w zycie grupy oraz przedszkola,

5) planuje 1 prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczna:

a) opracowuje do 25 kazdego miesigca plany pracy rozwijajace umiejetnosci

1 zdolno$ci dzieci, ktore sa zgodne z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz



zawierajace: tematyki cykliczne, tematy zaje¢ i zabaw =z calg grupg oraz formy i1 metody
pracy zespotowej lub indywidualnej, uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i mozliwosci
rozwojowe dzieci, zestaw celdw 1 umiejetnosci oraz inne informacje (np. wycieczki,

spotkania z rodzicami, uroczysto$ci, imprezy, etc.)

b) organizuje proces edukacyjny i1 tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci , ich

zdolnosci 1 zainteresowania,

¢) odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je ze

zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na §wiezym powietrzu,
d) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w niniejszym statucie,
e) stale wzbogaca warsztat pracy,

f) doskonali swoje kompetencje zawodowe i psychologiczne, podnosi kwalifikacje zawodowe

zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,
g) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne, ktére maja na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, porownawcze badanie

osiggnig¢ dzieci,

a) pierwsza obserwacja prowadzona i udokumentowana jest do 15 pazdziernika, druga do 31
maja w grupach mtodszych oraz do 15 marca dzieci objetych rocznym obowigzkowym

wychowaniem przedszkolnym,

b) nauczyciel w miar¢ potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych
1 wykazujacych nadmierne trudno$ci, wraz z podaniem przyczyn i1 propozycji wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego:

- do 30 marca przedstawia dyrektorowi wniosek o zorganizowanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla danego dziecka lub grupy dzieci,
c) obserwacje dzieci dokumentuje si¢ w arkuszu wlasnym lub innego autora, ktory zawiera:
- wywiad z rodzicami lub opiekunami

- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami



- co najmniej trzystopniowg skale odnotowywania poziomu umiejetnosci lub czestotliwosci

wystepowania wskaznikow

7) nauczyciel analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej
pracy z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skutecznosci dziatan wilasnych a takze

oceny efektow pracy edukacyjne;j,

8) nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom

oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
9. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych organizowanych: raz w roku szkolnym w grupach mtodszych oraz dwa

razy w grupach dzieci 5 i 6-letnich,
2) spotkan i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wyktadow, pogadanek, organizuje spotkania ze specjalistami do spraw wychowania,
psychologii, opieki medycznej, prawnikami, przedstawicielami stowarzyszen dzialajacych na

rzecz dziecka i rodziny, przedstawicielami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
4) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicow,

6) warsztatow i szkolen rodzicow,

7) uroczystosci, imprez i zaje¢ otwartych.

10. Nauczyciel dzieli si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez aktywny udziat
w konferencjach, seminariach, publikowanie artykutow, przyjmowanie na praktyki uczniow

1 studentow,

11. Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci

i rodzicow w ramach wykonywanych czynnos$ci stuzbowych.

12. Nauczyciel wspolpracuje z dyrektorem i radg rodzicéw, wykonuje inne zadania zlecone

przez dyrektora a wynikajace z organizacji pracy przedszkola.



13. Nauczyciel zapoznaje si¢ z Podstawa Programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie etapu edukacyjnego, z zwlaszcza klasy pierwsze;.
14. Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilacza

rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzi trudnosci na jakie natrafiajg.

15. W zadaniach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze tez udziat asystent
nauczyciela, do ktorego zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego =zajgcia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§22
1. W przedszkolu utworzone sa niepedagogiczne stanowiska pracy, w tym:
1) stanowiska administracji:
a) intendent-magazynier
b) inspektor ds. BHP
2) stanowiska obstugi:
a) szef kuchni
b) pomoc kuchenna
C) pomoc nauczyciela
d) wozna

e) konserwator palacz



2. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

przedszkola, utrzymanie obiektow przedszkola, i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy, w szczegolnosci:

1) intendent-magazynier:

a) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

b) sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykulow

zywnos$ciowych,

¢) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek

zywieniowych,

d) dokonywanie zakupow zywnoS$ci, $rodkow czysto$ci 1 innych artykutdow niezbednych

w placowce,

e) prowadzenie $cistej ewidencji §rodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,

f) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

g) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

h) wykonywanie raportoéw kasowych,

1) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem §rodkow pieni¢znych,

J) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

k) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku,

1) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HCCP

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

2) inspektor ds. BHP:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,



b) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
¢) opiniowanie instrukcji dotyczacych BHP na stanowiskach pracy,

d) udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, wypadkéw w drodze do

pracy i z pracy,

e) prowadzenie dokumentacji wypadkéw przy pracy,

f) prowadzenie szkolenia bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
g) udziat w przegladzie stanowisk pracy.

3) szef kuchni:

a) uktadanie jadtospisow,

b) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania racjonalnych positkow zgodnie
Z normami 1 gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie

z wymaganiami HCCP i GMP,

c¢) organizowanie 1 kierowanie pracami pomocy kucharza, zastegpowanie pomocy kuchennej

W czasie nieobecnosci
4) pomoc kuchenna:

a) wykonywanie  wszystkich prac  zleconych  przez kucharza  zwigzanych

z przygotowaniem positkow dla dzieci,

b) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetu,

¢) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,

d) zastepowanie innej pomocy kuchennej lub szefa kuchni podczas nieobecnosci,
5) pomoc nauczyciela:

a) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz pomaganie

nauczycielowi w organizowaniu zaj¢¢ i zabaw,
b) dbanie o czystos¢, estetyke, tad 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

) organizacja spozywania positkow,



d) dbanie o sprzet i powierzone mienie,

e) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynnosci

stuzbowych,
6) wozna

a) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i sztuccow

uzywanych przez dzieci,

b) pobieranie z kuchni positkoéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegolnym dzieciom,
C) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych,
d) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej,
e) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

f) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

7) konserwator-palacz:

a) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

b) petienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren 0osob niepowotanych,
¢) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,

d) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego,

e) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

f) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzegdzi,

g) pomoc w przenoszeniu zakupionych towarow,

h) palenie w piecach CO, utrzymywanie statej temperatury w salach,

1) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.



4. Szczegotowe zakresy zadan, obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikow

niepedagogicznych zawarte s3 w aktach osobowych tych pracownikéow.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji
§23

1. Na 7 dni przed ogloszeniem rekrutacji rodzice zostajg poinformowani o zasadach przyjecia

dzieci do przedszkola.
2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

3. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 8 lat.

4. W przypadku wolnych miejsc dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktére ukonczylto 2,5 roku.
5. Dziecko, ktore ukonczylo 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Dziecko, ktore ukonczyto 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j .

1) obowiazek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 — lat.

2) dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 5.

3) Rodzice dzieci szescioletnich sg zobowigzani do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na

zajgcia.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Zasady rekrutacji okresla Regulamin Naboru do Miejskiego Przedszkola w Jordanowie oraz

wytyczne zawarte w Uchwale Rady Miasta Jordanowa.



Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki wychowankéw przedszkola
§ 24
1. Przedszkole celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu, w szczegdlnosci:

1) w widocznym miejscu umieszcza plany ewakuacji przedszkola z budynku wraz z
0znaczeniami,

2) prowadzi prace remontowe, instalacyjne, naprawcze podczas nieobecnosci dzieci,
3) zapewnia: odpowiednie os$wietlenie, wentylacj¢, wymian¢ powietrza w ciggu dnia,
temperatur¢ pomieszczen, roéwng nawierzchni¢ drog, oslone kratek Sciekowych,

4) miejsca, w ktorych prowadzone sg drobne naprawy zabezpiecza przed dostgpem dzieci,
5) zabezpiecza przed dostepem dzieci, Srodki chemiczne, ktore posiadajg odpowiedni atest,

6) dokonuje zakupdéw wyposazenia przedszkola, zabawki 1 pomoce dydaktyczne spetniajace

odpowiednie normy bezpieczenstwa,

7) dostosowuje sprzet, z ktorego korzystajg dzieci do wymagan ergonomii, zwlaszcza stoliki

i krzeselka,

8) zapewnia dzieciom odpowiednig liczb¢ opiekundéw oraz wlasciwa organizacje zabaw

1 zaje¢ w przedszkolu, poza nim w szczegdlnosci podczas wycieczek i1 spacerow,

9) zapewnia S$rodki niezbedne do wudzielenia pierwszej pomocy, znajdujace si¢

w apteczkach wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania,

10) dziecku, ktore ulegto wypadkowi, zapewnia I pomoc do czasu sprowadzenia fachowej

pomocy medycznej.
§25
1. Dziecko ma prawo do:

- bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego otrzymywania pomocy dorostego, kiedy tego

potrzebuje,

- podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,



- poszanowania godnosci i akceptacji takim, jakie jest,

- opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje

- snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje

- samodzielnego dokonywania wyborow: zabawy i partnerow zabawy

- indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, otoczenia -

roznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym,
- pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia na miar¢ potrzeb,

- aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi, mozliwosci negocjowania swojego stanowiska na

rownych prawach z innymi,

- aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym grupy, kontaktéw z dorostymi

zaangazowanymi w jego edukacje 1 wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia
- racjonalnego odzywiania, uzupetniania ptynéw, kiedy tego potrzebuje.

- zglaszania nauczycielowi swoich potrzeb

- do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Dziecko ma obowigzek:

- przestrzega¢ zawarte umowy 1 normy spoteczne obowigzujace W grupie

i przedszkolu,

- szanowa¢ godnos¢ osobistg rowiesnikdéw 1 dorostych,
- przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i1 zdrowia,

- szanowac zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne,

- wykonywaé czynnosci samoobstugowe i porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miar¢ swoich

mozliwosci,
- przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,

- dba¢ o higieng osobista.



§ 26

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy

dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) niedostosowania  spolecznego dziecka do grupy =zagrazajacego  zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu

z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieckiem,

2)  uchylania  si¢  rodzicow  (prawnych  opiekunow) od  wspotdziatania
z nauczycielem oddzialu w zakresie wustalania zasad jednolitego oddziatywania

wychowawczego,

3) braku mozliwosci okre$lenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej,

4) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wnoszenia optaty za $Swiadczenia
udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka do zaptaty, w przypadku

powstania zaleglo$ci wynoszacej trzykrotnos$¢ oplaty za te §wiadczenia,

5) miesig¢cznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie zgtoszenia

si¢ dziecka do przedszkola, do 15 wrze$nia bez podania przyczyny,
6) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundow).

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu

rodzicow (opiekundw prawnych).

3. Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objg¢tego rocznym obowigzkowym wychowaniem

przedszkolnym.

4. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka objetego rocznym obowigzkowym
wychowaniem przedszkolnym z powodow okreslonych w ust.1, pkt.4 , dziecko kierowane jest
z urzedu do oddziatu pieciogodzinnego, realizujacego podstawe programowa w szkole lub

przedszkolu, o ile jest wolne miejsce w promieniu 3 km.



§27
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepoOw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i1 zachowania oraz na temat pracy

przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i1 zakresu zadan zwigzanych

z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy

przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy dydaktycznej

I wychowawczej.
6) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

7) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna,
8) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem,

9) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

§ 28

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkow rodzicéw,

opiekunow prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajagcymi

dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,



4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie @ o  przyczynach  nieobecnosci  dziecka w  przedszkolu,

a zwlaszcza niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,
6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat

w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im

samym oraz innym dzieciom,
10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

11) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

12) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg celem ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych.

2. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty

jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do :
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelhienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego



w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesiaca w co najmniej 50% obowigzkowych zajecl edukacyjnych

w przedszkolu.

Rozdzial IX

Nagrody i kary

§ 29

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela,
2) pochwatlg do rodzicow,
3) pochwatlg dyrektora przedszkola,
4) nagrodg rzeczows.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela,
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,



2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat X
Standardy Ochrony Matoletnich
§ 30

W przedszkolu zostaty opracowane i wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do ich stosowania

I przestrzegania.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw, pracownikow samorzadowych.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie¢

udostepnienie go zainteresowanym przez dyrektora w kancelarii przedszkola.

4. Do zmian w statucie uprawnieni sg:



1) dyrektor,
2) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Traci moc uchwata nr.2/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017
w sprawie uchwalenia Statut Miejskiego Przedszkola zmieniona uchwata z dn. 23. 08. 2024r.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola
w Jordanowie w dniu 23.08. 2024r
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